Gestio de Relacio Laboral

Finalitats del Tractament Per quée tractem les dades personals ?

Nombrament de personal funcionari i contractacié de personal laboral, gestié de
permutes, comissions de servei i comptabilitats

Delegat de proteccio de dades Com es pot contactar amb el Delegat de Proteccié de
Dades ?

dpd@vilafranca.org

Base de legitimacio Per quins motius podem tractar aquestes dades personals ?

Execucié contractual art. 6.1 b) RGPD; Compliment obligacié legal art. 6.1 ¢) RGPD

Detall base de legitimacié

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de |'Estatut Basic de I'Empleat Public - Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors - Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de Regim Local - i la resta de normativa aplicable.

Categoria dels afectats Quin tipus de persones fisiques son les afectades per aquest
tractament de dades ?

Empleats, funcionaris publics

Categoria de Dades Personals Quines dades personals tractem ?

Identificatives, caracteristiques personals, académiques i professionals, detalls de feina,
economic-financeres i d’'assegurances

Categories de destinataris de comunicacions A qui es comunica o cedeix la
informacio 7

Tresoreria General de la Seguretat Social, Servei Public Estatal, altres Administracions
Publiques, bancs i entitats de crédit, entitats d’assegurances

Transferéncies Internacionals Realitzem transferencia internacional de dades?

No existeixen transferéncies internacionals de dades previstes

Terminis previstos de supressio Durant quant temps guardem les dades d’aquest
tipus de tractament ?

Les dades es conservaran fins que s'hagi complert el termini de prescripcié de possibles
responsabilitats nascudes de I'tractament.




